COMUNE DI MOSSA
Provincia di Gorizia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

LA GIUNTA COMUNALE

Si e riunita, previa convocazione a norma di legge, e composta come segue:

n.94
dd. 22 DICEMBRE 2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DELL'INCENTIVO
PER LE FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 113 DEL D.LGS. N.50/2016

L’anno duemilaventidue, il giorno ventidue del mese di dicembre alle ore diciotto e
minuti zero nella residenza municipale di Mossa

componenti . presenti
RUSSIAN EMANUELA SINDACO si
BULLITTA Andrea VICE SINDACO no
CUCIT Lorena ASSESSORE no
FERESIN Roberto ASSESSORE Si
MEDEOT Paolo ASSESSORE si

Constatata la presenza del numero legale, assume la presidenza il Sindaco dott.ssa Emanuela Russian

Assiste il Segretario comunale dott. Gianluigi Savino




OGGETTO: approvazione del regolamento comunale per la costituzione e ripartizione dell’incentivo
per le funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Igs. n. 50/2016.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATT:

. I’articolo 48 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL), il quale recita:
“E’, altresi, di competenza della giunta ['adozione dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal consiglio” ;

. Iart. 113 del D.Lgs 50/2016 e smi che ha riscritto la disciplina degli incentivi del personale gia
denominato “fondo per la progettazione” ed ora trasformato in “incentivi per funzioni tecniche”;
VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 51 dd. 28.06.2019. con la quale é approvato il regolamento
comunale per la costituzione e ripartizione dell’incentivo per le funzioni tecniche di cui all’art. 113 del
D.lgs. n. 50/2016;

PRESO ATTO che il suddetto regolamento, al momento dell’approvazione, risultava predisposto ai
sensi del DL n. 32/2019 (c.d. decreto Sblocca Cantieri) che all’articolo 1, comma 1 lett.aa) aveva
modificato I’art. 113 sostituendo le parole “per le attivita di programmazione della spesa per
investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di
gara e di esecuzione dei contratti pubblici” con le parole “per le attivita di progettazione, di
coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione, di verifica preventiva della
progettazione™;

PRESO ATTO che la Legge di conversione del decreto Sblocca Cantieri n. 55/2019 ha escluso la
possibilita per le amministrazioni di remunerare, sotto forma di incentivi, le attivita di progettazione
svolte da dipendenti interni

DATO ATTO che dopo la conversione in Legge n. 55/2019 del decreto Sblocca Cantieri, I’articolo 113
del D.1gs. n. 50/2016 ¢é rimasto quello originario e pertanto le attivita incentivabili continuano ad essere
quelle relative alla programmazione della spesa per investimenti, alla valutazione preventiva dei
progetti, alla predisposizione ed al controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti
pubblici.

RITENUTO necessario, a seguito della mancata conversione del D.L. 32/2019 nell’originaria
formulazione, riapprovare I’attuale regolamento comunale relativo agli “incentivi per funzioni tecniche”
approvato con la delibera della Giunta comunale n. 51 dd. 28.06.2019, prevedendo come attivita
incentivabili solo quelle relative alla programmazione della spesa per investimenti, alla valutazione
preventiva dei progetti, alla predisposizione ed al controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei
contratti pubblici;

DATO ATTO che al momento, il regolamento comunale di incentivazione approvato nel 2019 non é
stato mai utilizzato e che pertanto non vi sono retroattivita da sanare;

VISTA la delibera della giunta Comunale n. 86 dd. 17/11/2022 avente per oggetto: * Contrattazione
decentrata integrativa anno 2022 — nomina della delegazione trattante di parte pubblica e indicazione delle
direttive per l'approvazione del regolamento per l'erogazione degli incentivi previsti dall'art. 113 del D.Igs.
50/2016 e s.m.i.”;

VISTO lo schema di Regolamento rev. Novembre 2022 allegato al presente atto quale parte integrante
e sostanziale;

PRECISATO che il suddetto schema di regolamento € stato favorevolmente sottoposto all’esame delle
organizzazioni sindacali in data 07/12/2022;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di approvare il “Regolamento comunale recante norme per la
costituzione e ripartizione dell’incentivo di cui all’art. 113 del Decreto Legislativo 18/04/2016, n. 50 e
smi’;



VISTO il T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 267/2000, art. 42, comma 2, lett. b);
VISTO il D.1gs 50/2016;
VISTI i pareri favorevoli previsti dall’articolo 49 comma 1° del D.Leg.vo 267/2000 posti in calce alla

presente deliberazione;
A VOTI UNANIMI palesemente espressi

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni esposte nella suddetta narrativa, il “Regolamento comunale recante
norme per la costituzione e ripartizione dell’incentivo di cui all’art. 113 del Decreto Legislativo
18/04/2016, n. 50 e smi”, allegato al presente atto quale parte integrale e sostanziale.

2. di trasmettere copia del presente Regolamento a tutti i dipendenti comunali interessati e di pubblicarlo
sul sito nella sezione amministrazione trasparente.

Inoltre:
sempre a voti unanimi, palesemente espressi

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 1 comma 19 della
L.R. 21/2003.



1. Parere favorevole regolarita tecnica f.to Gianluigi Savino
2. Parere favorevole regolarita contabilita f.to Chiara Collini

3. Parere favorevole revisore deiconti e

Letto, confermato e sottoscritto
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Emanuela Russian f.to Gianluigi Savino

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi della L.R. 21/03

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Gianluigi Savino -

Si certifica che copia della presente delibera viene pubblicata all’Albo Pretorio on — line per 15
giorni consecutivi, ai sensi della L.R. 21/2003, dal giorno 27.12.2022 al 11.01.2023
L, 27.12.2022
L’IMPIEGATO ADDETTO
f.to Valentina Tornese

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE IL FUNZIONARIO INCARICATO



