COMUNE
Provincia di Gorizia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 17
dd. 20 aprile 2021

Oggetto: approvazione piano delle risorse e degli obiettivi 2021 e piano della prestazione 2021 - 2023

L’anno duemilaventuno, il giorno venti del mese diaprile alle ore quindici e minuti
trenta nella residenza municipale di Mossa

LA GIUNTA COMUNALE

Si & riunita, previa convocazione a norma di legge, e composta come segue:

componenti presenti
RUSSIAN EMANUELA SINDACO si
BULLITTA Andrea VICE SINDACO si
CUCIT Lorena ASSESSORE si
FERESIN Roberto ASSESSORE Si
MEDEOT Paolo ASSESSORE si

Constatata la presenza del numero legale, assume la presidenza il Sindaco dott.ssa Emanuela
Russian

Assiste il Segretario comunale dott. Gianluigi Savino




Oggetto: approvazione piano delle risorse e degli obiettivi 2021 e piano de]la prestazione 2021-
2023.

LA GIUNTA COMUNALE

CONSIDERATO che il Consiglio Comunale con deliberazione n. 35 del 28/12/2020 esecutiva ai
sensi di legge, ha proceduto all'approvazione del bilancio di previsione 2021-2023 e dei suoi allega-
ti ai sensi dell'art. 162, comma 1 del D. Lgs. 267/2000;

VISTO I’art. 169 comma 1 del citato D.Lgs. n. 267/2000 ai sensi del quale I’organo esecutivo defi-
nisce il Piano esecutivo di gestione PEG, a cui ¢ allegato il Piano dettagliato degli obiettivi affidan-
doli ai Responsabili dei servizi;

VISTO I’art. 169 comma 3 bis secondo cui “Il PEG ¢ deliberato in coerenza con il bilancio di previ-
sione e con il documento unico di programmazione. Al PEG ¢ allegato il prospetto concernente la
ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di
cui all'allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. Il pia-
no dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della
performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organi-
camente nel PEG”; - =

PRESO ATTO che il PEG ¢ un documento obbligatorio solo per i comuni con popolazione superio-
re ai 5000 abitanti; - ; .

RILEVATO che la competenza ad assumere atti di gestione spetta esclusivamente ai Responsabili
dei Servizi sulla base degli obiettivi prefissati della Giunta Comunale e delle risorse attribuite;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 111 del 31.12.2020 di assegnazione delle risorse finan-
ziarie (PRO) per ’anno 2021 ai responsabili dei servizi ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. 267/2000;

RICHIAMATI il D.Lgs n. 150/2009 e ’art. 38 della L.R. 18/2016, con i quali si prevede, da parte
dell’Ente, I’adozione di un sistema di misurazione e valutazione della prestazione in raccordo con i
documenti di programmazione finanziaria e di bilancio;

EVIDENZIATO, inoltre, che la summenzionata normativa regionale prevede:

- la necessita che le Amministrazioni e gli Enti adottino un documento programmatico o piano della
prestazione che definisca, con riferimento agli obiettivi individuati e alle risorse disponibili, gli in-
dicatori per la misurazione e la valutazione della prestazione dell’Ente nonché gli obiettivi indivi-
duali assegnati ai dirigenti e relativi indicatori;

- che gli obiettivi strategici e operativi siano definiti in base ai bisogni della collettivita, alle priorita
politiche e alle strategie dell’ente, siano riferiti ad un arco temporale determinato, definiti in modo
specifico e misurabili tenuto conto delle risorse finanziarie, strumentali € umane disponibili;

VISTO I’art. 38 comma 1 della L.R.18/2016 che dispone “A! fine di valutare la prestazione orga-
nizzativa e individuale, le amministrazioni del Comparto unico adottano un sistema di misurazione
e valutazione, previa informativa alle organizzazioni sindacali. 1l sistema di misurazione e valuta-
zione della prestazione individua le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e le responsabilita del pro-
cesso di misurazione e valutazione della prestazione, le modalita di raccordo e di integrazione con
i sistemi di controllo esistenti e con i documenti di programmazione finanziaria e di bilancio ™,

RITENUTO, quindi, al fine di dare attuazione alla normativa sopra richiamata, pur nell’ambito del-
la progressivita e gradualita dalla stessa normativa consentita, di approvare il documento allegato al



presente provvedimento denominato “ Piano delle risorse e degli obiettivi 2021 e piano della presta-
zione 2021-2023  allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, documento inte-
grato che assume anche le caratteristiche del Piano della Prestazione/Piano dettagliato degli obietti-
vi, cosi come previsto dall’art. 38 della L.R. n. 18/2016 e secondo i principi previsti dal D.Lgs. n.
150/2010 assegnando i capitoli di spesa;

DATO ATTO che ai fini della valutazione degli obiettivi di cui sopra verra utilizzato il sistema di
valutazione vigente, approvato con la delibera della giunta comunale n. 95 dd. 13.11.2017;

VISTI i decreti sindacali con cui si nominavano i Responsabili delle Aree;
VISTO il D.1gs. 267 del 2000;

VISTI i pareri favorevoli previsti dall’articolo 49 comma 1° del D.Leg.vo 267/2000 posti in calce
alla presente deliberazione;

- con voti unanimi palesemente espressi
DELIBERA

1. di approvare il “ Piano delle risorse e degli obiettivi 2021 e piano della prestazione 2021-2023 ”
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, dando atto che sono attribuite ai Re-
sponsabili d’Area le risorse finanziarie, strumentali ed umane per il perseguimento degli obiettivi di
gestione da realizzare nel corso del 2021.

2. di dare atto che gli obiettivi e le risorse assegnate potranno subire modifiche ed integrazioni nel
corso della gestione.

3. di demandare ai TPO I’attribuzione degli obiettivi individuali ai dipendenti.

Inoltre:
- sempre con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 1 comma 19 del-
laL.R. 21/2003.



1. Parere favorevole regolarita tecnica f.to Emilio Cicciarella
2. Parere favorevole regolarita contabilita f.to

3. Parere favorevole revisore dei conti f.to

Letto, confermato e sottoscritto
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
- f.to Emanuela Russian - f.to Gianluigi Savino

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi della L.R. 21/03

L SEGRETARIO COMUNALE
f.to Gianluigi Savino -

Si certifica che copia della presente delibera viene pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi, ai sensi della L.R.21/2003, dal giorno 23.04.2021al 08.05.2021
Li, 23.04.2021
L’IMPIEGATO ADDETTO
f.to Martina Luisa

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ’ ' IL FUNZIONARIO INCARICATO



